Ghulle?

Praise the case

BEWERBERFRAGEBOGEN

Lieber Bewerber, liebe Bewerberin,

vielen Dank fur das Interesse an unserem Unternehmen. Um uns perfekt auf ein personliches Gesprach
vorbereiten zu kénnen, wurden wir uns freuen, wenn du alle gekennzeichneten Felder aus diesem
Fragebogen ausfullen wardest. Im Anschluss kannst du uns den Bogen per E-Mail im Anhang zusenden.

Der Bogen ist aufgrund der Menge an Bewerbungen, die wir taglich erhalten, etwas allgemeiner gehalten.
Far eine personliche Einladung musst du daher naturlich nicht in allen Bereichen Uber ein Expertenwissen
verfugen. Wir wollen nur deinen aktuellen Kenntnisstand einschatzen und wissen naturlich, dass sich
Fahigkeiten weiterentwickeln kdnnen. Nur mit realistischen Angaben kénnen wir eine langfristig passende
Stelle fur dich finden. Uns ist wichtig, dass die Tatigkeit deinem Kenntnisstand entspricht und dass du
auch Freude an dem hast, was du tust.

Bei Fragen wende dich gerne per E-Mail an uns.

Bewerberinformationen

Name: Geburtsdatum:
E-Mail: Telefon:

Aktueller Wohnort bzw. Wohnort bei Einstellung:

Optional: Ich bin mit einer Speicherung meiner Daten Uber die sechs Monate hinaus einverstanden
und wunsche eine Berucksichtigung meiner Bewerbungsunterlagen fur zukunftige Stellenangebote.

Bewerbung als: Anzeige gesehen auf:
Fruhestmaoglicher Eintrittstermin:

Bereits geplanter Urlaub:

Arbeitszeiten: Vollzeit Teilzeit Minijob Freelancer Wochenstunden:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Von
Bis



Bewerberfragen

Was erwartest du von diesem Job bzw. von unserem Unternehmen?

Warum hast du deinen jetzigen Job aufgegeben oder willst wechseln?
(Bei Berufsanfangern bitte , Berufsanfanger” eintragen)

Welche Eigenschaften sind fur diese Position deiner Meinung nach besonders wichtig?

Wie arbeitest du am liebsten? In einem Team oder alleine?

Wie stellst du dir deine Zukunft vor? Was mochtest du in 5 Jahren erreicht haben?

Hast du Vorbilder? Oder gibt es etwas oder jemanden, der dich inspiriert hat?

Schreibe etwas von dir, was uns hilft, dich von anderen Bewerbern zu unterscheiden.
Warum sollten wir ausgerechnet dich einstellen?

Auf welche deiner bisherigen Leistungen bist du besonders stolz und warum?



Bewerberfragen

Wie gehst du mit schwierigen Mitmenschen und Kollegen um?

Was wirdest du tun, wenn du nicht arbeiten mUsstest?

Deine Starken (beruflich/privat)

Deine Schwachen (beruflich/privat)

System Kenntnisse

P

Microsoft Windows
Handhabung Betriebssystem

Mac OS

Handhabung Betriebssystem

ERP - Systeme

Verwaltung Unternehmensdaten

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung



Kommunikationsverhalten

Keine Grund- Ausbaufahige Sichere Experten-
Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse

Muindliche Kommunikation auf deutsch
(Aussprache & Artikulation)

Schriftliche Kommunikation auf deutsch
(Grammatik & Rechtschreibung)

Mundliche Kommunikation auf englisch
(Aussprache & Artikulation)

Schriftliche Kommunikation auf englisch
(Grammatik & Rechtschreibung)

Weitere Fremdsprachenkenntnisse (mit Angaben zu schriftlicher und mindlicher Kommunikation)

Schriftliche Umgangsformen

Umgangsformen am Telefon

Projektmanagement

Keine Wenig Durchschnittliche  Ausgeprégte Herausragende
Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung
Prioritaten setzen
Projektplanung
Aufgabenverteilung
Kostenverwaltung
Leitung und Durchsetzung von Projekten
Organisierte Arbeitsweise
Produktivitat
Keine Wenig Durchschnittliche  Ausgepragte Herausragende
Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung

Terminplanung mithilfe eines Kalenders
Selbststandige Arbeitsplanung
Problemldsung

Konzentriertes Arbeiten

Qualitatsanspruch

Fihrungsverhalten

Keine Wenig Durchschnittliche  Ausgeprégte Herausragende
Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung

Personalverantwortung in der Vergangenheit
Selbststandige Losungsfindung bei Projekten
Motivation von Teamkollegen

Konfliktldsung bei Problemen im Team



Personliche Starken

Mangelhaft Ausreichend Befriedigend Gut Sehr Gut
Loyalitat gegenuber Kollegen und Vorgesetzten
Organisation am Arbeitsplatz
Bereitschaft zur Weiterentwicklung
Panktlichkeit
Zuverlassigkeit

Souveranitat

Personliche Informationen

Ja Eventuell Nein
Bist du bereit fur eine Anstellung umzuziehen?
Projektbezogene Uberstundenbereitschaft?
Bereitschaft Samstags zu arbeiten?
Hast du eine gultige Fahrerlaubnis?
Anreise mit PKW?
Anreise mit OVM?
Ubst du aktuell noch eine weitere Tatigkeit aus oder sind diese geplant?

(Wenn ja, welche?)

Méchtest du uns noch etwas mitteilen?
Hier hast du noch ein wenig Platz fur allgemeine Informationen:

Auf den nachsten Seiten befinden sich die berufsbezogenen Fragen passend zu der Stelle, fur die du dich
beworben hast. Nach Beantwortung dieser Fragen kannst du den ausgefullten Bogen per E-Mail an
karriere@hulle24.de senden.

A



BERUFSBEZOGENE KENNTNISSE

Aligemeine Kenntnisse

Grunderfahrung Expertenwissen
Rechtschreibung
Satzbau
Tippgeschwindigkeit
EDV-Kenntnisse
E-Commerce
A A
Keine Erfahrung Herausragende Erfahrung

Spezifische Kenntnisse

Grunderfahrung Expertenwissen

Stammdatenpflege & Datenverarbeitung
Buroorganisation

Bearbeitung der taglichen Eingangspost
Rechnungspriufung

Vorbereitende Buchhaltung
Personalverwaltung

Betriebliches Rechnungswesen

Controlling

A A
Keine Erfahrung Herausragende Erfahrung



Wirtschaftliche Kenntnisse

Grunderfahrung Expertenwissen
Erfahrung im Einkauf
Erfahrung im Verkauf
Verhandlungsgeschick auf deutsch
Verhandlungsgeschick auf englisch
Angebotsanfragen
Kostenkalkulation & Preisberechnung

A A
Keine Erfahrung Herausragende Erfahrung

Kenntnisse im Umgang mit Kunden

Grunderfahrung Expertenwissen

Erfahrungen im Kundenservice
Kundenorientierung
Telefonische Kundenberatung
Kundenberatung per E-Mail
Beschwerdemanagement

Reklamationsbearbeitung

A A
Keine Erfahrung Herausragende Erfahrung



Programmkenntnisse

@

®© © ¢

DATEV

Microsoft Word

Textverarbeitung

Microsoft Excel

Tabellenkalkulation

Microsoft Powerpoint

Prasentationserstellung

Microsoft Access

Datenbankmanagement

Microsoft Outlook

E-Mail - & Terminverwaltung

Datev
Finanzbuchfihrung

Lohn- und Gehaltsabrechnung

Platz fiir weitere Programmkenntnisse:

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Grunderfahrung

A
Keine Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

Expertenwissen

A
Herausragende Erfahrung

A



Dein langfristiger Gehaltswunsch (Bruttojahresgehalt):

Bezogen auf Wochenstundenanzahl:

Méchtest du uns noch etwas mitteilen?
Hier hast du noch ein wenig Platz fur eigene Anmerkungen:

Vielen Dank, dass du dir die Zeit genommen hast, unsere Fragen zu beantworten.
Wir melden uns schnellstmaéglich bei dir.

Versandinformationen

Sobald du den Bogen vollstandig ausgefillt hast, kannst du ihn auf Deinem PC speichern und uns im Anschluss
als Anhang an folgende E-Mail Adresse senden:

karriere@hulle24.de




	Kontrollkästchen 371: Off
	Textfeld 002: 
	Textfeld 004: 
	Textfeld 011: 
	Textfeld 013: 
	Textfeld 015: 
	Textfeld 017: 
	Textfeld 019: 
	Textfeld 021: 
	Textfeld 012: 
	Textfeld 014: 
	Textfeld 016: 
	Textfeld 018: 
	Textfeld 020: 
	Textfeld 022: 
	Textfeld 006: 
	Textfeld 007: 
	Textfeld 008: 
	Textfeld 009: 
	Textfeld 010: 
	Textfeld 005: 
	Textfeld 001: 
	Textfeld 003: 
	Radio 001: Off
	Kontrollkästchen 357: Off
	Kontrollkästchen 358: Off
	Kontrollkästchen 359: Off
	Kontrollkästchen 360: Off
	Kontrollkästchen 361: Off
	Kontrollkästchen 362: Off
	Textfeld 023: 
	Textfeld 024: 
	Textfeld 025: 
	Textfeld 026: 
	Textfeld 027: 
	Textfeld 028: 
	Textfeld 029: 
	Textfeld 030: 
	Textfeld 031: 
	Textfeld 032: 
	Textfeld 033: 
	Textfeld 034: 
	Radio 002: Off
	Radio 003: Off
	Radio 004: Off
	Textfeld 035: 
	Radio 005: Off
	Radio 006: Off
	Radio 007: Off
	Radio 008: Off
	Radio 009: Off
	Radio 010: Off
	Radio 011: Off
	Radio 012: Off
	Radio 013: Off
	Radio 014: Off
	Radio 015: Off
	Radio 016: Off
	Radio 017: Off
	Radio 018: Off
	Radio 019: Off
	Radio 020: Off
	Radio 021: Off
	Radio 022: Off
	Radio 023: Off
	Radio 024: Off
	Radio 025: Off
	Textfeld 0101: 
	Textfeld 036: 
	Radio 026: Off
	Radio 032: Off
	Radio 027: Off
	Radio 033: Off
	Radio 028: Off
	Radio 034: Off
	Radio 029: Off
	Radio 035: Off
	Radio 031: Off
	Radio 037: Off
	Radio 030: Off
	Radio 036: Off
	Radio 038: Off
	Radio 144: Off
	Radio 145: Off
	Radio 146: Off
	Radio 147: Off
	Radio 148: Off
	Radio 149: Off
	Radio 150: Off
	Radio 151: Off
	Radio 152: Off
	Radio 153: Off
	Radio 154: Off
	Radio 155: Off
	Radio 156: Off
	Radio 157: Off
	Radio 158: Off
	Radio 159: Off
	Radio 160: Off
	Radio 161: Off
	Radio 162: Off
	Radio 163: Off
	Radio 164: Off
	Radio 165: Off
	Radio 166: Off
	Radio 167: Off
	Radio 168: Off
	Textfeld 051: 
	Textfeld 052: 
	Radio 169: Off
	Radio 170: Off
	Radio 171: Off
	Radio 172: Off
	Radio 173: Off
	Radio 174: Off
	Radio 175: Off
	Radio 176: Off
	Radio 177: Off
	Textfeld 108: 
	Textfeld 106: 
	Textfeld 107: 


